1. OBJETIVO

Esta Politica estabelece oferece a moldura legal e ética para a nossa
empresa, e pretende servir de suporte e como principio de orientagao
para ajudar a agir de acordo com a responsabilidade empresarial, e a
tomar as decisdes certas nas atividades comerciais do dia-a-dia.

Essa politica tem como o objetivo de clarificar as normas da empresa,
com o0 que € ou nao permitido dentro do dmbito profissional e visa que
todos os empregados da Novo Rumo Sinalizagao Viaria, atuem de acordo
com o nosso Cdodigo de Conduta.

Novo Rumo Sinalizagdo Viaria, nao tolera qualquer forma de
discriminagdo com base na etnia, nacionalidade, sexo, origem cultural,

raca, idade, incapacidade, crencgas religiosas ou orientacao sexual.

A Novo Rumo Sinalizagcdo Viaria, condena todas as formas de assédio
moral, sexual e perseguicao.

2. CONCEITO
2.1 ASSEDIO MORAL

Assédio Moral refere — se como todo e qualquer conduta abusiva,
manifestado por comportamentos, palavras, atos, gestos ou escritos que
possam trazer danos a personalidade, dignidade ou integridade fisica e
psiquica de uma pessoa, pondo em perigo seu emprego ou sua saude.

E uma forma de violéncia que tem como objetivo desestabilizar
emocionalmente e profissionalmente o colaborador, podendo ocorrer por
meio de acdes diretas e indiretas.
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E possivel classificar o Assédio Moral como:

Assédio Moral Interpessoal

Assédio Moral Institucional

Assédio Moral Vertical: Descendente / Ascendente
Assédio Moral Horizontal

Assédio Moral Misto

2.2 ASSEDIO SEXUAL

Assédio Sexual refere — se como todo e qualquer comportamento de

natureza sexual que nado é desejado pela pessoa visada ou a qual essa

pessoa é exposta contra a sua vontade. Isto inclui contato fisico intrusivo

e toque desnecessario, comentarios lascivos, observagdes e piadas

sexistas, pedidos sugestivos e a apresentacdo ou exibicdo de qualquer

material com teor sexual.

2.3 PERSEGUICAO

Perseguicdo refere — se a uma situacao de conflito no local de trabalho,

em que uma pessoa ou um grupo de pessoas exerce repetidamente

pressao psicolégica forte e sustentada sobre um colaborador, assediando

— 0, rebaixando — o ou excluindo — o sistematicamente.

3. ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES

3.1 A VITIMA

Reunir provas do assédio. Anotar com detalhes todas as situagdes
de assédio sofrido, com data, hora e local, bem com o listar os
nomes dos envolvidos e testemunha dos fatos.

Buscar ajuda dos colegas, principalmente daqueles que
testemunharam o fato.

Comunicar a situagdo ao comité de gerenciamento, ao RH, ao
superior hierarquico.
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3.2 OS COLEGAS DE TRABALHO

e Disponibilizar como testemunha.
e Comunicar a situagdo ao comité de gerenciamento, ao RH, ao
superior hierarquico.

3.3 A EMPRESA — O COMITE DE GERENCIAMENTO

e Oferecer apoio a vitima

e Realizar apuragao da denuncia, através de fatos, testemunhos e
provas.

e Tomar medidas cabiveis para o fato ocorrido.

4. ANOVO RUMO ESPERA QUE OS COLABORADORES

e Sejam tolerantes, respeitosos e confiem uns nos outros

e Tenham abertura e sensibilidade em relacdo as diferencas entre
colaboradores, quer sejam culturais, étnicas, ou de orientagéao
sexual.

e Respeitem a privacidade dos outros.

e Oponham - se a qualquer forma de assédio moral, sexual ou
perseguigao.

5. ANOVO RUMO NAO TOLERA

e Discriminar colegas ou membros de equipe, com base em género,
raca, incapacidade, idade, crencas religiosas ou orientagado sexual.
e Qualquer forma de assédio moral, sexual ou perseguicao.

6. DISPOSIGOES GERAIS

6.1. Os Integrantes sdo responsaveis por conhecer e compreender todos
os Documentos Orientadores que lhes forem aplicaveis. De forma similar,
os Lideres sdo responsaveis por garantir que todos os Integrantes de sua
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equipe compreendam e sigam os Documentos Orientadores aplicaveis a

Empresa.

6.2. Os Integrantes que tiverem perguntas ou duvidas a respeito desta
Politica, incluindo seu escopo, termos ou obrigagcbdes, devem procurar
seus respectivos Lideres e, se necessario o Comité de Gerenciamento.

6.3. Violagdes de qualquer Documentagdo Orientadora da Empresa
podem resultar em consequéncias graves aos envolvidos. Portanto, a
falha em cumprir esta Politica ou relatar o conhecimento de violagéo
desta Politica podera resultar em punicdo disciplinar para qualquer
Integrante envolvido.

6.4 Nao serdao toleradas denuncias, cujo o objetivo seja acusar
falsamente colegas, lideres de equipe ou qualquer integrante da
empresa. Esse comportamento também representa uma violagédo clara e

grave dessa Politica e sera sancionado em conformidade.

6.5 As denuncias seguiram sigilosa, independentemente da identificagao
do denunciante. Isso significa dizer que todas as informacg¢des aqui
inseridas sao tratadas como confidenciais e somente pessoas

autorizadas terdo acesso a elas.

7. CONTATOS

Caso o colaborador se depare com situagdes que possam configurar nao
conformidade e queiram relatar ou obter respostas, os empregados
podem contatar as seguintes pessoas:

e Diretor
e Gerente da Unidade
e Gerente de RH

Em caso de alguma situacao particularmente grave, os colaboradores

podem contatar no canal de denuncia, publicado em nosso site e ja
mencionado anteriormente no cédigo de conduta e integridade.
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